TYPIK

Misez sur la beauté de la nature.




Salut !
Nous c'est Atypik !

7 Nos debuts: Mars 2022

QUI NOUS

SOMMES -
ﬂ Notre domaine: Beauté et bien-étre

ﬂ Apres une décennie de R&D: Nous
pouvons finalement nous lancer!
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- DEMOCRATISER
| 'ECORESPONSABILITE.

UN MONDE OU LES COMPROMIS
NE SONT PAS NECESSAIRES
ENTRE BEAUTE, PLAISIR,
ETHIQUE ET EFFICACITE.

UOISIA 3110N




Notre Engagement Ethique

Département d'ethique indépendent.
Formations annuelles santé et sécurite.

Politique de harcelement qui permet I'anonymat.

Modele d'affaire participatif.

Nous respectons les
codes ACM et NCP
en matere d'éthique.

Concours d'idéeation semi-annuel.

Activités de team building semestrielles sur
I'ecoresponsabillite.




FORCES

Brevet pour nos emballages biodégradables
Sensorialité de nos produits

Notre rapport ala communauté

Notre autosuffisance

™ DEFIS

e Manque de notoriété
e Colts de production plus élevés

OPPORTUNITES

o Engouement pour I'écoresponsabilité
« Partenariats avec les forces agricoles au Québec
« Aucune ralentissement vu notre production locale

MENACES

« Présences de nombreux compétiteurs sur le marché
e Pénurie de main-d'oeuvre

e Saisonnalité
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MISTIK

Produits capillaires fabrigués a Montreal
100% naturels.

WISE

Produits locaux montrealais faits a partir
de produits naturels.

ATTITUDE

Gamme de produits ménagers et soins
corporels écologiques.



Notre cible

Urbaine et Informeée

Environmentaliste

Habite a Montréal ZOEY

L'ECOLOGIQUE

Amoureuse des plantes

Aime cuisiner les aliments du jardins

Revenu moyen

S W © N DN

Diplome universitaire




Depuis 2015, plus de 6,9 milliards de
tonnes de déchets plastique ont éte
produites. Environ 9 %ont été recyclés,

12 %ont été incinérés et 79 %ont été
accumulé dans des decharges ou dans
la nature.:

Nos produits




Nos prodults

UNE APPROCHE VERTE
IN & OUT

PLANTEZ VOTRE EMBALLAGE

Nos emballages sont composés de plastique
biodégradable a 100%.

Chacun de nos produits contient des ingrédients
locaux cultivés dans nos jardins communautaires.
Aucun produit toxique.

Sans cruauté annimale.
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Votre sac ATYPIK, est vide? Plantez-le dans votre
jardin. Les engrais minéraux composant votre

emballage favoriseront une meilleure récolte.
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P BASILIC & CITRON

Idéal pour cheveux gras, clairs ou gris.

/ LAVANDE & VINAIGRE DE CIDRE DE POMME

ldéal pour cuir chevelu débalancé. Problemes capillaires.

ATYPIK
g TOURNESOL & MIEL s

Idéal pour cheveux secs, abimes, frisés.

¢ BLEUET & CANNEBERGE

Idéal pour cheveux normaux. Fortifiant.

REVITALISANT
SHAMPOOING

INGREDIENTS LOCAUX

Nos ingrédients principaux sont cultivés dans nos serres et jardins
communautaires. Nous encourageons les producteurs locaux.

ATYPIK: des produits penses, cultivés, et creesici.



Des points de Création de contenu sur notre site web
contacts qui

rejoignent notre cible Distribution dans les supermarchés Avril
' et détaillants locaux.

LA T R Selection d'influenceurs sur Tiktok et
. Instagram.

Trucs et astuces cheveux et jardinage sur
pinterest

Communication
Marketing



Pour rejoindre les
écoresponsables

n Présentation des produits

n Echantillons offerts

n Distribution de coupons rabais

KIOSQUE
CHEZ AVRIL

MARCHE




PAS
DE PAUVRETE
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TRAVAIL DECENT
ET CROISSANGE
ECONOMIQUE

o

13 MESURES RELATIVES 1 VIE
ALALUTTE CONTRE AQUATIQUE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

KIOSQUE
CHEZ AVRIL

MARCHE
SANT E ) LESSEXES ASSAINISSEMENT
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* EGALITE ENTRE EAUPROPREET

INDUSTRIE, 1 0 INEGALITES 11 VILLESET 12 CONSOMMATION
INNOVATION ET REDUITES COMMUNAUTES ETPRODUCTION
INFRASTRUCTURE A DURABLES RESPONSABLES
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15 VIE 1 PAIX, JUSTICE 1 PARTENARIATS
TERRESTRE ETINSTITUTIONS POUR

EFFICAGES Tl S:BIECTIFS

‘-.—“ Y DES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT
» ~ !_ @ DURABLE
—— |

Un lieu éthique

Succursales concues pour I'économie
d'énergie

Assortiment de produits équitables,
locaux, bio, écologiques.

Charte de developpement
durable
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Alice Morel Michaud
Jessica Prudencio
Rosalie Lessard
Emile Bilodeau

Influenceurs

Pour rejoindre la génération Z et les milléniaux

Representent nos produits par leur

. . ©

Consclience soclale
Engagement
Portée

Ecoresponsabilité



Nos choix ethiques et
leur railson d'etre

L)

»



Processus

de
recrutement

FORMULAIRE D'APPLICATION ANONYME

Il est Iimportant pour nous de ne faire preuve
d’aucune discrimination dans notre processus
de recrutement, c’est pourquoi nous avons un
formulaire d’application sans nom ni photo,
notre seul point de contact constitue le
numéro de téléphone. De cette facon, lors de
la premiere ronde de sélection, nous nous
assurons de nous baser uniguement sur les
gualifications de l'appliguant, en mettant de
cOte tous les biais inconscients gue nous
aurions pu avoir a la vue du nom du candidat,
par exemple par rapport a son genre ou son
ethnie.




Représentation

l de la diversité

NOS PUBLICITES

Comme nous pronons la diversité, nous nous
assurons aussi de représenter des personnes
de tous genres, de toutes origines et de tous
ages dans nos publicités. Le shampooing est
un produit universel, c’est pourqguol Il est
primordial pour nous d’aller chercher des
consommateurs selon leurs besoins et leurs
valeurs, et non selon un profil démographique
typique. Toute notre publicité est aussi tres
transparente et ne vise aucunement a passer
des messages subliminaux : nous mettons de
'avant les valeurs qui sont réellement les
notres et n‘'essayons pas du tout de manipuler
notre audience.



NOS EMPLOYES

Nous avons un programme de reinsertion
sociale, c’est-a-dire que nous donnons une
chance a des personnes sortant de la rue ou
de maisons de correction. lls s’'occupent du
volet production de nos produits, et il s'agit
d’'une reelle chance pour eux de se sortir de

réinsertiOn leur misere et de se remettre sur le droit
SOC|a|e & dOnS chemin, avec encadrement.

Programme de

NOS DONS

De plus, nous redonnons 5% de nos profits a
différents organismes d’aide aux personnes
en situation d’itinérance tel que I'’Accuell
Bono et Mission Old Brewery.




Protection de

'environnement

NOS ACTIONS

Evidemment, 'environnement est au cceur de
nos deécisions. Nos emballages sont 100%

biodégradables et peuvent étre utilises

comme engrais afin de leur donner une
seconde vie. Il est important pour nous de

souligner gu’il ne s’agit pas uniquement de
marketing « vert » : ces causes nous tiennent
reellement a coeur et nous n’en parlons pas
pour mousser nos ventes mais bien pour
reellement sensibiliser les gens.



Communauté &

economie locale

NOS ACTIONS

Finalement, tous les produits Iinclus dans

notre chaine de distribution sont de
provenance locale puisgue nous trouvons

primordial de contribuer a 'économie locale.
Nous sommes aussi énormement impliqués
dans les jardins communautaires afin de
contribuer a la naturalisation des quartiers de
Montréal.



-f

Notre
Impact
soclétal

NOS ACTIONS

Ainsi, par la commercialisation de nos

produits, nous faisons du marketing sociétal,
sensibilisant notre audience a differentes

causes qui nous tiennent a coeur, notamment
la protection de I'environnement, 'économie
locale, la diversité et la réinsertion sociale.



la beauté de la nature

Misez sur
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